
 1 / 4 

 

上海兆芯集成电路有限公司 

非全日制硕士招生指南 

 

一、 单位简介 

 

上海兆芯集成电路有限公司（以下简称“兆芯”）是成立于 2013 年的国资控股公司，注册

资本 5.9 亿美金。总部位于上海张江，在北京、西安、武汉、深圳等地均设有研发中心和分支

机构，员工人数 1200 余人，90%以上研发人员拥有硕士及以上学历。 

兆芯是国内领先的芯片设计厂商，同时掌握中央处理器、图形处理器、芯片组三大核心技

术，拥有三大核心芯片及相关 IP 的完全自主设计研发能力，全部研发环节透明可控。 

    兆芯致力于研发中国自主知识产权的核心处理器芯片。兆芯自主研发的中央处理器基于国

际主流的 x86 指令集，产品性能国内领先，广泛应用于台式机、笔记本、一体机、存储服务器、
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磁盘阵列、工控整机等多种形态产品的设计生产。 

采用兆芯通用 CPU 的多品牌台式电脑、笔记本电脑均已量产并完全达到成熟产品标准，

且兼容性出色，可极大程度避免用户在迁移转换中的障碍。目前，兆芯平台整机已在党政军办

公、信息化等国家重点系统和工程中得到积极推广和好评。国家“十二五”科技创新成就展期间，

社会各界对兆芯通用 CPU 及整机、服务器等产品更予以了高度关注和肯定。 

    在国内全产业链整合方面，兆芯始终保持高度开放的合作态度，与来自芯片制造、封装测

试、整机制造、固件开发、操作系统及软件开发、系统集成等环节的国内领军企业均形成密切

的合作关系，共同为扩大、完善产业生态不遗余力。 

凭借业内领先的性能表现及在相关领域取得的突出成果，兆芯通用 CPU 屡获殊荣。兆芯

自主研发的开先 ZX-C 系列处理器先后荣获“第 18 届中国国际工业博览会金奖”、“第十一届

（2016 年度）中国半导体创新产品和技术”和“2017 年度大中华 IC 设计成就奖”三大奖项；开先

KX-6000 系列处理器采用 16nm 工艺，主频达 3.0GHz，兼容 x86 指令集，支持双通道 DDR4-

3200 内存，支持 4K 视频解码，性能更加出色，一举荣获“第 20 届中国国际工业博览会金奖”，

得到行业高度认可。 

目前，兆芯通用 CPU 软硬件兼容性优秀，生态系统和产业链日趋完备，已可满足绝大多数

国家关键领域的办公应用。兆芯将持续发挥自身核心优势，协同产业链伙伴共谋发展，为推动

我国信息产业的整体发展不断贡献力量。 

企业使命 

研发中国自主知识产权的核心处理器芯片，推动中国信息产业的整体发展。 

企业愿景 

成为芯片生态链上游端的领导、创新及中坚力量。 

企业价值观 

正直、创新、纪律、积极正向、成就客户、成就员工、提升股东价值、服务 

国家需求。 

二、招生简介 

1、 全国统考考研成绩达到西安电子科技大学非全日制硕士招生录取分数线； 

2、 优先考虑本科毕业于一类本科院校，报考专业与以下领域相关：集成电 

路、微电子学、电子信息科学与技术、电子信息工程、软件工程等； 
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3、 生理与心理健康，诚实守信，勤奋好学；积极肯干，自我驱动力强；有 

较好的沟通与表达能力，有团队合作精神。 

三、企业相关政策 

1、 招生规模：4 人（可根据招生情况调整）； 

2、 研究方向： 

（1）ASIC Design Engineer (X86/SOC)； 

（2）ASIC Verification Engineer (X86/SOC)； 

   3、工作地点：上海、北京、西安。 

四、管理体系 

1、 待遇： 

（1） 学生在校期间（第一学年），我司提供给每位学生生活补贴 1000 元/月和住宿补贴 

500 元/月； 

（2） 在企业培训期间（第二、三学年），我司提供每位学生实习津贴 3000 元/月和住宿 

补贴。实习地在西安，住宿补贴为 500 元/月；实习地在北京、上海，住宿补贴为 1500 

元/月。同时缴纳意外保险； 

（3） 合格毕业正式进入公司后，按照国家规定缴纳五险一金，享受正式员工所有待遇； 

（4） 学生通过综合考评和专业技能考试，取得学校颁发的学历学位证书，并与我司签订 

正式劳动合同，且正常履行劳动合同 6 个月后，可凭学费发票至我司领取就业津贴（津

贴金额等同于其联合培养期间产生的学费，最高金额为人民币 40000 元），具体支付方

式为：一次性发放，合并工资纳税。 

2、 日常管理： 

（1） 与公司正式员工一样，按照公司相应规章制度进行管理； 

（2） 毕业后须在公司就职工作至少 3 年，否则返还在读研期间我司提供的所有补贴+管 

理费。 

3、 保密协议： 

所有非全日制硕士需与公司签署《保密协议》，严禁泄露工作内容及相关成果。 

五、培养计划 

实行双导师制（校内指导教师和企业指导教师联合指导），学生以乙方“单位在职委托培养
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方式”完成全部三年的学习过程。 

联合培养过程分为学校课程+企业课程两个阶段： 

1、第一年在校内学习课程，在学校导师指导下进行理论学习； 

2、第二、三年到联合企业实习，由企业导师指导、学校导师配合，完成企业课程学习、科

研实践、开题答辩、中期考核、论文答辩等培养环节。 

六、工作环境 

 

 


