
无锡中微爱芯电子有限公司 

非全日制硕士招生指南 

 

一、 单位简介 

无锡中微爱芯电子有限公司是由中科芯集成电路股份有限公司(中国电科第 58 研究所)

控股的、专业从事集成电路设计、测试、应用、方案、销售和服务的江苏省高新技术企业。

连续九年获无锡市 IC设计十强企业的称号。 

公司成立于 2004 年，其前身为中国电科第五十八研究民品事业部。公司总部位于无锡

滨湖区国家集成电路设计中心内，同时在深圳成立了华南分公司，在广东顺德成立了顺德分

公司。公司现有员工 180人，其中研发人员 110人。中微爱芯是一支有着丰富专业知识和经

验的团队，拥有完善的 IC设计系统，拥有 BIPOLAR、CMOS、BI-CMOS设计能力。产品已形成

MCU、TN/STN  LCD 显示驱动、LED 显示驱动、音响、74/4000、触控、遥控器、通信等多个

系列几百个品种，覆盖家电、物联网、音视频电子、汽车、工控、通讯等多个领域，公司高

度重视产品质量，建立了完善的 ISO9001/2000质量管理体系，以及 EHS环境与职业健康安

全体系，产品赢得了广泛的市场认同和赞誉。 

 中微爱芯将以“合作、开放、责任、执行”的企业精神，“专业、规范、服务、高效”

的经营理念，坚持以客户为中心，以奋斗者为本，积极面对未来，不断创新进取，以雄厚的

技术实力，优良的服务品质，致力于打造国内一流的集成电路设计企业。 

二、招生基本条件 

1、本科毕业于一类本科（985、211）院校；报考电子工程、微电子、通信工程、计算

机等相关专业；考研成绩达到西安电子科技大学非全日制硕士招生录取分数线。 

2、生理、心理健康；诚实守信，勤奋刻苦；善于学习，自我内驱力强；具有较好的沟

通与表达能力。 

3、有集成电路相关工作经验优先录取。 

三、企业相关政策 

1、招生规模与招生研究方向： 

（1）集成电路系统设计， 1~2 名。 

（2）集成电路工程， 2~3 名。 

（3）软件工程（集成电路方向）， 2-3 名。 

2、宣传办法：每年定期组织校园宣讲（春季、秋季）；定期组织学术沙龙活动，从本科



阶段开始挖掘、培养人才。 

四、管理体系 

1、待遇 

1.1 与中微爱芯签署培养协议的研究生毕业后需至少在公司继续工作 5年，入学第二年

后在企业参加实践课程，在校期间提供每月 1500 元助学补助，毕业后按照服务年限逐年报

销学费，同时可按公司规定转为正式员工待遇。工资参照公司同等工作绩效的员工，并按照

工作能力和年限上浮；实习期缴纳意外险。 

1.3 进入企业之后，按照实习生待遇给予实习津贴 2000元/月，实习时间为 2年，合作

期满后，我司将对实习期间的整体工作表现进行考核评估，依此做出实习鉴定，并决定是否

与其签订正式劳动合同。 

1.4 签订正式劳动合同后将按照公司规定缴纳五险一金，享受正式员工的全部待遇。 

2、日常管理：与公司普通员工一样，按照公司相应规章制度进行管理。 

3、保密协议：所有非全日制和全日制硕士均需与公司签署《保密协议》，严禁泄露工作

内容及相关成果。 

四、培养计划 

培养方案、培养计划、课程设置由学校导师与企业导师统筹双方资源、优势与特色，并

结合硕士生兴趣及特长制定联合培养计划。第一学年在学校进行课程学习，在学术导师指导

下从事研究，第二学年到联合培养单位进行培养，从事课题研究。在不影响学校课程学习的

情况下，学校和企业协商一致后，可以允许提前进入企业。 

五、毕业工作 

学生拿到毕业证和学位证后，体检合格方可办理入司手续。 

 

 


